CALISAN ADAYI AYDINLATMA METNI
Madde 1. Bilgilendirmenin Konusu

isbu belge vasitasiyla Sirket, Calisan Aday’’nin hangi kisisel verilerinin hangi amaclar icin toplanacagini,
hangi sekillerde kullanilacagini, islenecegini, bu kisisel verilerin ne sekilde muhafaza edilecegini, nasil
degistirilebilecegini, hangi tGglincl kisilerle ne amacgla paylasilacagini ve diger ilgili hususlari agiklamakta
ve s6z konusu kisisel bilgilerin sahibi Calisan Adayi’ni bu hususlarda bilgilendirmektedir.

Madde 2. Tanimlar

2.1. Sirket : Ulusal Faktoring Anonim Sirketi ( istanbul Ticaret Sicil No: 430573)
2.2. Calisan Adayi: [ Lutfen adinizi, soyadinizi ve T.C. numaranizi yaziniz.]

2.3. Kisisel Veri : Calisan Adayi’na iliskin her tiirlQ kisisel nitelikte olan bilgi.

2.4. Kisisel Verilerin islenmesi : Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, acgiklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi, islenmesi ya da kullaniimasinin
engellenmesi gibi veriler tizerinde gerceklestirilen her tirla islem.

2.5. Kurul : Kisisel Verileri Koruma Kurulu.

2.6. Anonim Hale Getirme : Kisisel verilerin, baska verilerle eslestiriime yontemi de dahil olmak lizere
herhangi bir yontemle kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesi.

Madde 3. Calisan Adayinin Kisisel Verilerinin islenmesinin Yasal Dayanagi

3.1. isbu bilgilendirmenin hiikiim ve sartlarina tabi olarak, Calisan Adayi, kisisel verilerinin Sirket
tarafindan islenmesini 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK’’) cercevesinde kabul
eder.

3.2. Sirket, isbu bilgilendirme dahilinde Calisan Adayr’nin kisisel verilerini islerken 4857 sayili is
Kanunu’na, 6098 sayil Tiirk Borglar Kanunu’na ve KVKK’ya dayanilarak gikarilan ve gikarilacak her nevi
diger yasal diizenlemeyle uyumlu surette hareket edecegini ve her tirli yasal ylikimlulikleri yerine
getirecegini beyan, kabul ve taahhit eder.

Madde 4. Calisan Adayinin Kisisel Verilerinin islenme Amaci

4.1. Cahsan Adayinin kisisel verileri, insan kaynaklari operasyonlarinin yiritilmesi, sirket ig
operasyonlarinin  gerceklestirilmesi, hukuksal, teknik ve idari sonucu olan faaliyetlerin
gerceklestirilmesi icin asagida yer verilen amaglarla (“Amacglar”) ve ilgili hukuki gerekcelere dayali
olarak islenebilecektir:

4.2 Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi hukuki sebebine dayall olarak;
4.2.1.ise alim siireglerinin yiritilmesi; bu kapsamda Calisan Aday’nin basvuru yaptigi sirket
tarafindan is basvurusunun alinmasi, talebin ve ilgili pozisyona uygunlugun degerlendiriimesi ve
sonugclandirilmasi igin gerekli slireclerin yurutilmesi,

4.2.2.Basvuru ile ilgili iletisimlerin saglanmasi adina E-posta ve kisa mesaj goéndermek,
4.2.3. Calisan Adayr'nin pozisyonla ne kadar ortustiginin dogrulanmasi ve ileriye donik teyit igin



O0zgecmis bilgilerini kaydetmek
4.2 .4.5irket tarafindan yuritilen insan kaynaklari faaliyetlerin gergeklestirilmesi icin ilgili is birimleri
tarafindan gerekli ¢alismalarin  yapilmasi ve buna bagh is sireglerinin yilratidlmesi,

4.3.ilgili kisinin temel hak ve &zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri icin  veri islenmesinin zorunlu olmasi  hukuki sebebine dayali olarak;
4.3.1. Sirket blinyesinde insan kaynaklari politika ve sireglerinin planlanmasi ve icra edilmesi,
4.3.2.istihdam piyasalarini yorumlamak,
4.3.3.Platform dahilinde yonetimsel analizler yapmak, finansman planlamasi yapmak, site kullanimini
yorumlamak, ise alim sireclerinin kalitesini arttirmak ve kalite kontrolini saglamak,
4.3.4. Calisan Adayinin basvurusunda iletmis oldugun bilgilerin dogrulugunun kontroll ve ge¢miste
¢ahismis oldugun pozisyonlara dair referans gosterdigi kisiler ile iletisime gecilmesi

4.3.5Aday havuzunun olusturulmasi ve yonetilmesi
e verilerin dogru ve giincel olmasinin saglanmasi ve bu kapsamda tim hukuki yikimliliklerin yerine
getirilmesi ve
4.3.6.Bilgi glvenligi sireclerinin planlanmasi ve icrasi,
4.4.Acik Rizaniza istinaden,

4.4.1. Calisan Adayinin is basvurusunun alinmasi, talebinin ve ilgili pozisyona uygunlugunun
degerlendirilmesi ve sonuglandirilmasi kapsaminda engellilik bilgileri dolayisiyla saglik verilerinin
islenmesi.

4.4.2. Calisan Adayinin basvurdugun pozisyon haricinde, deneyimlerine uygun olabilecek sirket
nezdindeki diger acik pozisyonlarda degerlendirilmesi igin basvuru ve 6zge¢misi kapsamindaki bilgilerin
tarafimizca saklanmasi ve ilgili birim yOneticisi ile paylasiimasi
4.4.3. Sirketimiz nezdinde kullanilan yazilim ve donanimlar dahil bilgi sistemlerinin teknik altyapisi
kapsaminda 06zIUk bilgilerinin yurt disinda mukim is/¢c6zim ortaklarimiz ile paylasiimasi

Madde 5. Calisan Adayinin Kisisel Verilerinin islenmesinde Kullanilan Yontem

5.1. Sirket, Calisan Adayi’nin verilerinin glvenligini saglamak adina en ileri teknolojiye sahip araclarla
¢ahismakta oldugunu kabul ve beyan eder. Sirket, Calisan Adayi’'nin kisisel verilerini hem fiziksel
ortamda hem de elektronik ortamda saklayabilir. Sirket, her iki halde de, Calisan Adayi’nin verilerinin
korunmasi igin uygun glvenlik diizenini temin etmeye yonelik gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri
almayi taahhit eder, gerekirse bu hususta disaridan da hizmet temini yoluna gidebilir. Sirket tarafindan
kisisel verileri korumaya yonelik givenlik sistemi ile ilgili denetimler periyodik olarak yapilir/yaptirilir.

5.2. Sirket, Calisan Adayi’'nin is basvurusu siirecinde ve sonrasinda aday havuzunda bulundugu 2 yillik
sirecte Calisan Adayi'nin kisisel verilerini yasa hiikiimlerine aykiri olarak baskasina agiklamamayi ve
isleme amaci disinda kullanmamayi taahhit eder.

5.3. Calisan Adayi’'nin kisisel verilerinin kanuni olmayan yollarla baskalari tarafindan elde edilmesi
halinde, Sirket bu durumu en kisa stirede Calisan Adayi’na ve Kurul’a bildirir.

5.4. Fiziksel Ortam Calisan Adayi’na ait 6zge¢mis dosyalari ve Calisan Adayi’'nin kisisel verilerini iceren
diger her tiurli belge, Sirket'in insan kaynaklari departmaninda, Sirket’in insan kaynaklari ve
bordrolama danismanhgi aldigi firmada ve sinirli 6lglide birim yoneticileri tarafindan Ggiinci kisilerin
kanuni olmayan yollarla erisimine meydan vermeyecek sekilde glivenli bir ortamda tutulur.

5.5. Elektronik Ortam Calisan Adayi’'nin kisisel verileri elektronik ortamda glivenilir sunucularda Gglnci
kisilerin kanuni olmayan yollarla erisimine kapali sekilde saklanmakta ve yedeklenmektedir.



5.6. Saglik Verileri Calisan Adayi’nin saglik verilerini (engellilik haline dair bilgiler vb.) iceren belgeler ise
fiziksel ve elektronik ortamda gilivenli bir sekilde yalnizca Sirket’in isbirligi yaptigi OSGB firmasi ve sinirli
Olclde Sirket’in insan kaynaklari ve bordrolama danismanhgi aldigi firma ile Sirket’in insan kaynaklari
birimi tarafindan muhafaza edilir. Uglincii kisilerin kanuni olmayan yollarla erisimini engellemek icin
gerekli tiim onlemler Sirket tarafindan alinmstir.

6. Calisan Adayi’nin Kisisel Verilerinin Aktarildigi Kurumlar ve Aktarim Amaci

6.1. Sirket, Calisan Adayr’'nin kisisel verilerini yasadan kaynaklanan yukidmluliiklerini yerine getirmek
lizere veya Sirket’e teblig edilen yasal ve idari islemlere uymak veya haklarini ve miilkiyetini korumak
ve savunmak amaciyla ve milll savunmayi, milli givenligi, kamu gilivenligini, kamu dizenini veya
ekonomik glvenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve
kuruluslari tarafindan yurtilen faaliyetler kapsaminda aktarabilir.

6.2. Ayrica Sirket verimli ve karli bir iktisadi isletme olusturabilmek maksadiyla Calisan Adayi’'na ait
kisisel verileri hizmet aldig| veya isbirliginde bulundugu basta vergi, muhasebe ve finans danismanlik
firmalari, hukuk bdrolari, insan kaynaklari danismanligl ve bordrolama hizmet firmalari, IT firmalari,
glivenlik firmalari, pazarlama firmalari, ulastirma firmalari ve OSGB firmalari, sigorta aracilik hizmeti

sirketleri ve bu sirketlerin bilgileri paylastigi sigorta sirketleri olmak Gzere is ortagi cesitli firma ve
kisilerle paylasabilir. ilgili is ortaklari ve (giinci kisilerin zaman zaman Sirket tarafindan
glncellenebilecek tam listesi Ek1’de listelenmistir.

6.3. Sirket yukarida 6.2 no’lu maddede belirtilen ve isbirliginde bulundugu kisi ve firmalara Calisan
Adayr’'nin kisisel bilgilerinin gizliliginin muhafazasi hususunda gerekli tedbirleri aldiracaktir. Bu
kapsamda Sirket ile Calisan Adayi’nin kisisel verilerinin aktarildigi Gglinci kisiler arasinda kisisel verilerin
korunmasi ve gizliligine dair akit ve taahhitnameler imzalanacaktir.

7. Galisan Adayi’nin Kisisel Verilerine Dair Haklari

7.1. Calisan Adayi, kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme, kisisel verileri islenmisse buna iliskin
bilgi talep etme, kisisel verilerinin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme, yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerinin aktarildig1 tGg¢tnci kisileri
bilme, kisisel verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini isteme,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde, kisisel verilerinin silinmesini veya yok
edilmesini isteme, kisisel verilerinizin dizeltilmesi, silinmesi veya yok edilmesi halinde, kisisel
verilerinin aktarildigi Gglincu kisilere bildirilmesini isteme, islenen verilerin miinhasiran otomatik
sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kendi aleyhine bir sonucun ortaya ¢cikmasina itiraz etme,
kisisel verilerinin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini
talep etme hakkina sahiptir.

8. Bagvuru ve Sikayet

8.1. Calisan Aday kisisel verileri ile ilgili taleplerini yazili olarak veya Kurul’un belirleyecegi diger
yontemlerle insan Kaynaklari Departmani’na (ik@ulusalfaltoring.com) iletir.

8.2. Sirket, Calisan Adayr’nin bu talebini, ticretsiz olarak, en ge¢ 30 giin icinde sonuglandirir. islemin
ayrica bir maliyet gerektirdigi durumda Kurul’un belirledigi tarifedeki licret Calisan Adayi’ndan talep
edilebilir.

8.3. Sirket, basvuruda yer alan talebi reddeder ise, cevabini Calisan Adayi’'na yazili olarak veya
elektronik ortamda bildirir. Calisan Adayi’'nin basvurusunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz
bulunmasi veya basvuruya Sirket tarafindan siiresinde cevap verilmemesi hallerinde, Calisan Sirket’in



cevabini 6grendigi tarihten itibaren 30 giin icinde ve her halde basvuru tarihinden itibaren 60 giin
icinde Kurul’a sikayette bulunabilir.

8.4. Sirket, basvuruda yer alan talebi kabul eder ise, gerekeni yerine getirir ve Sirket’in hatasinin s6z
konusu oldugu durumlarda Calisan Adayi’'ndan alinan basvuru Ucreti Calisan Adayi’'na iade edilir.
[Calisan Adayi tarafindan “Kisisel verilerime iliskin isbu bilgilendirme ve taahhitnameyi tebelllg ettim,
okudum ve igerigini anladim.” yazilmasi gerekmektedir.]

Ad Soyad :
imza:

Tarih:



Ek 1
CALISAN ADAYI KiSISEL VERILERI PAYLASIM LIiSTESI
RESMi KURUMLAR
SGK — Sosyal Givenlik Kurumu
iISKUR
Vergi Daireleri
BDDK - Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu
Mahkemeler
icra Daireleri
Calisma Bakanhg (iSG)
Ticaret Sicil (16 sube igin)
Karakol (ise giris cikis bildirim)
Noter
OZEL KURUMLAR

Pozitif Giig Personel Hizmetleri Egitim ve Danismanlik San. Tic. Ltd. Sti (insan Kaynaklari ve
Bordrolama)

Posfect insan Kaynaklari ve Danismanlik A.S. (insan Kaynaklari ve Bordrolama)
Erdikler (Mali Musavir)

Deloitte, Ernst & Young (Denetim firmalari)

PAE, Veysel Domanic¢ (Hukuk birolan)

Analist ISG (OSGB — is Sagligi ve Giivenligi)

ise alim Danisman Firmalar



